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ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO JGYVENDINIMO VILNIAUS“AUSROS“ MOKYKLOJE-DARZELYJE
VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS 2022-2024 METAMS

Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomeng atnaujinto ugdymo turinio (UTA) jgyvendinimui.
1 uzdavinys. Stiprinti mokytoju pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdant stebésenos

procesus.
Eil. Nr. | Priemonés Priemonés Atsakingas Rezultatas
igyvendinimo terminas
1. Komandos dél ugdymo turinio atnaujinimo | 2022 m. kovo mén. Direktoré Suformuota UTA komanda ir patvirtinta
(toliau — UTA) suformavimas. direktoriaus jsakymu.
2. Mokyklos-darzelio UTA veikly plano 2022 m. balandzio mén. | UTA komanda Parengtas mokyklos-darzelio UTA veiklos
2022-2024 metams parengimas planas
3. Individualus vaiko raidos apraso bei 2022-2023 m. Mokytojy kolegijos | Nuomoniy, patirties  pasidalinimas,
kompetencijy apraSo nagrinéjimas balandZio-rugséjo mén. | pirmininkas mokytojy  gebéjimy  iSryskinimas.
(Mokytojo TV, Mokykla 2030) ir aptarimas Pastebima ugdymo turinio kaita.
mokytojy kolegijoje.
4. Patvirtinty atnaujinty programy 2023 m. sausio mén.- | Pavaduotoja Pedagogai  susipazjsta su  UTA
analizavimas ir lyginimas vasario ugdymui, aktualijomis, jsigilina j kompetencijomis
mokytojai. grjstos pamokos sampratg. Mokytojy
kolegijos metu pateikta aktuali UTA
informacija.
5. Kirybines dirbtuvés ,,Kompetencijomis gristas | 2023 m. kovo mén. Pavaduotoja Bent 80 proc. mokytojy analizuoja
mokymasis* (pamokos i$pléstinio plano pagal ugdymui, mokytojai. | pamokos  turinj, jgyja  gebéjimy

UTA kiirimas, koregavimas).

identifikuoti kompetencijas. Parengtas
iSpléstinio plano (integruojant kelias
kompetencijas) pavyzdys.




sprendimy priémimas

6. Kirybinés dirbtuvés - ,,Pamokos stebésenos | 2023 m. balandzio mén. | Pavaduotoja Tobulés pamoky stebésena,
vertinimo protokolo korekcija“ ugdymui, mokytojai | rekomendacijos.  Plésis  mokytojy
saviugda
7. Mokiniy vertinimo aptarimas, atsizvelgiant j 2023 m geguz¢é mén. Pavaduotoja Parengtas, vadovaujantis atnaujintomis
keturiy pasiekimy lygiy pozymius, vertinimo ugdymui, mokytojai | BP, naujas mokiniy mokymosi pazangos
sistemos atnaujinimas. Vertinimo aprasy ir kt. ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.
dokumenty koregavimas
8. llgalaikio plano formos pavyzdZzio kiirimas. 2023 m birzelio mén. Pavaduotoja Parengtas ir aptartas mokytojy
ugdymui, mokytojai | kolegijoje ilgalaikio plano pavyzdys,
numatant 70 proc. privalomo turinio ir
30 proc. mokytojo pasirenkamo turinio.
llgalaikiai planai atitiks mokyklos-
darzelio susitarimus.
9. Atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimas | 2023-2024 m. Mokytojai 100 proc. mokytojy 1, 3 klasése
1, 3 klasése. igyvendina  atnaujintas  bendrasias
programas.
10. Atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimas | 2024 m. Mokytojai 100 proc. mokytojy 2, 4 klasése
2, 4 klasese. igyvendina  atnaujintas  bendrasias
programas.
11. Atnaujinty BP taikymo praktingje veikloje | 2022-2023 m. Mokyklos vadovali, | Isivertinta pasirengimo dirbti pagal
stebésena ir  vertinimas, koreguojamyjy | 2023-2024 m. UTA komanda. atnaujintas BP  situacija, pateiktos

rekomendacijos pamoky kokybei gerinti.
Priimti koreguojamieji sprendimai.

2 uzdavinys. Teikti metodin¢ pagalba bei parama, organizuoti mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams kvalifikacijos tobulinima.

kvalifikacija, mokymo ir mokymosi priemonés,
ugdomosios aplinkos kiirimas ir nagrinéjimas ir

kt.).

Eil. Nr. | Priemonés Priemonés Atsakingas Rezultatas
igyvendinimo terminas
1. Pasirengimo diegti BP situacijos analizé ir | 2022-2024 m. Pavaduotoja Atliktas mokytojy jsivertinimas,
poreikiy nustatymas, korekcija (mokytojy ugdymui numatytas profesinio

meistriSkumo tobulinimo poreikis,
infrastrukttiros (aplinkos)
atnaujinimas ir pritaikymas.




2. Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 2022-2023 m. Mokytojy bendruomenéje vyksta vidiné
mokytojams, §vietimo pagalbos Mokyklos vadovai, | komunikacija, reguliariai pasidalijama
Specialistams UTA aktualijomis. UTA komanda, jnforrnacija po kiekvienq mokqu_

3. Kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo 2022-2024 m. Mokyklos vadovai, | Stiprés atsparumas naujoves lydintiems
ugdymo tema. UTA komanda issukiams, vadybinés ir dalykinés

kompetencijos. Padés jgyvendinti
universalaus mokymo(si) modelj ir
pagilins mokymo kiekvienam samprata.

3. Kolegialaus grjztamojo rysio stiprinimas, 2022-2024 m. Mokyklos vadovai, | Stebétos ir aptartos ugdomosios veiklos
dalinimosi gergja patirtimi, sékmémis mokytojali su mokytoju po veiklos stebéjimu.
organizavimas jgyvendinant UT Stebety veikly apibendrinimas, izvalgy

pristatymas mokytojy kolegijoje ir
priimti susitarimai pamoky pagal UTA
organizavimui.
3 uzdavinys. UZtikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika.
Eil. Nr. | Priemonés Priemonés Atsakingas Rezultatas
jgyvendinimo terminas

1. Mokyklos-darzelio bendruomenés 2022-2023 m. UTA komandos | 100 proc. mokytojy, Svietimo pagalbos
supazindinimas su pasirengimu jgyvendinti atstovas specialisty, mokiniy tévy informuoti
UTA. apie UTA procesus. Informacija

pateikiama mokytojy kolegijoje, el.
dienyne TAMO, www.ausros.lt,
pasitarimuose, posédZiuose.

2. Aktualios informacijos del UTA | 2022-2024 m. UTA komanda Sistemingas informacijos pateikimas
1gyvendinimo ir 1gyvendinty veikly palengvins pasirengima pokyciams.
vieSinimas mokyklos-darZelio internetinéje
svetainéje

3. Tévy Svietimas UTA, jtraukiojo 2022-2024 m. UTA komanda, Pristatymas tévams mokyklos-darzelio
ugdymo tema Svietimo interneto svetainéje, susirinkimuose ir

kt. Tai sumazins galima jtampa dél




pagalbos

pasikeitusio ugdymo turinio, priemoniy,

specialistai vertinimo ir kt.
4. Mokytojy dalyvaujanciy mokymuose | 2022-2024 m. Mokytojai Mokyklos-darzelio mokytojai pristatys
patirCiy pristatymas savo patirtj jgyta mokymuose.
4 uzdavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.
Eil. Nr. | Priemonés Priemonés Atsakingas Rezultatas
jgyvendinimo terminas
1. Priemoniy poreikio situacijos jvertinimas. 2022-2024 m. Pavaduotoja Ivertintas ugdymo aplinky ir mokymosi
ugdymui priemoniy poreikis.
2. Prioritety vadovéliams jsigyti 2023 m. kovo mén. Pavaduotojas Parengtas mokymo ir mokymosi
susitarimai mokytojy kolegijoje ugdymui, priemoniy jsigijimo planas.
pavaduotoja ikio
reikalams,
bibliotekininké
3. Priemoniy ir aplinky atnaujinimo veiklos. 2023-2024 m. UTA komanda, | Atsizvelgiant j jtraukiojo ugdymo
mokytojai jgyvendinimo rekomendacijas,

atnaujintos aplinkos.




